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INSTITUTO BRASILEIRO DE P ., AVALIACAD E SELECAOD DE PESSOAL

ESQUISA,

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 001 - AGENTE LEGISLATIVO,
que insurgem contra a publicacao do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita Objetiva de Mudiltipla Escolha,
conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA
BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:

Questao 13

Improcedem as alegacGes do recorrente.

Sentenca | — Verdadeira. Uma copia de seguranca (backup) integra permite recuperar os
dados até o estado em que se encontravam no momento da realizacdo da cdpia. Alteracoes
feitas posteriormente poderdo ndo ser recuperadas se ndo estiverem incluidas em outro
backup.

Sentenca Il — Verdadeira. O backup consiste em uma cépia dos dados originais,
armazenada de forma independente, que permite recuperar arquivos perdidos,
corrompidos ou indisponiveis em caso de falhas no sistema ou no equipamento.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
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Questao 27

Improcedem as alegacGes do recorrente.

Alternativa B: Correta. Apresenta a ressalva de que a permanéncia nas bancadas ndo se
aplica as sessdes especiais.

Alternativa C: Correta. Estabelece uma regra de decoro parlamentar, vedando
manifestacOes descorteses ou injuriosas contra a Camara, seus membros e autoridades
dos poderes publicos.

Alternativa D: Correta. Proibe os vereadores de fumar quando estiverem na tribuna,
ocupando lugar a mesa ou no plenario.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

Questéao 28

Improcedem as alegacGes do recorrente.

Alternativa D: Correta. A sessdo pode ser suspensa, quando necessario, para que uma
COMISSa0 apresente seu parecer por escrito.

Gabarito mantido.
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Questao 33

Improcedem as alegacGes do recorrente.

B) Incorreta. Omite as caracteristicas de informacdo auténtica e atualizada.

C) Incorreta. A informagéo deve ser atualizada, conforme previsto na lei.

D) Incorreta. O acesso a informacgédo também abrange informacGes sobre a organizacgéo e
0s servicos dos 6rgaos e entidades publicos, conforme o art. 7°, inciso V.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

111 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima teré carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
E-MAIL: atendimentoinbrasp@gmail.com3
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ESQUISA,

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 002 — ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, que insurgem contra a publicacdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:

Questao 07

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A alternativa B € a correta porque a oragdo “que ainda ndo esta claro...” funciona como
predicativo do sujeito “O problema”, ligado pelo verbo de ligagao “é”. Por isso, classifica-
se como oracdo subordinada substantiva predicativa. As demais classificacfes nédo
correspondem a funcdo sintatica exercida.

Gabarito mantido.
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Questao 08

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A alternativa C ¢ a correta: o verbo “mantém-se” concorda com o sujeito plural “os
resultados”, e “relevantes” também concorda com esse nucleo. Na A, o correto seria
“existem beneficios”. Na B, o verbo “haver”, com sentido de existir, ¢ impessoal: “pode
haver”. Na D, seriam necessarias as formas “sdao necessarias praticas” ¢ “mantidos”.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

Questao 14

Procedem as alegac¢fes do recorrente.
a" =a;-q" ' - as = 8-3°' =8.3°=8.243 = 1.944 alunos.
Corresponde a mudanca de Gabarito, na Prova 01 e 02, de A para B.

DEFERIDO

Questao 15

Procedem as alegagOes do recorrente.

C(n,p)=n!/pL(n-p)!

C(10, 3) = 10! / 31.(10 — 3)! = 10! / 31.71 = 10.9.8.7! / 6.7! = 720/6 = 120 maneiras
diferentes.

Corresponde a mudanca de Gabarito, na Prova 01 e 02, de B para C.

DEFERIDO
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Questao 16

Procedem as alegac6es do recorrente.
De fato, a questao apresenta erro material e dessa forma, sera anulada.
QUESTAO NULA.

DEFERIDO

Questao 17

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A cassacdo ocorre quando o beneficiario deixa de cumprir condi¢fes necessarias a
manutencdo de ato que, originalmente, havia sido validamente praticado. O vicio,
portanto, ndo esta na formacao originaria do ato, mas no comportamento posterior de seu
destinatario.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

Questao 18

Improcedem as alegacGes do recorrente.

Os planos sao distintos. Perfeicdo diz respeito a concluséo do ciclo de formacéo do ato;
validade, a sua conformidade com o ordenamento; e eficacia, a aptiddo para produzir
efeitos. Assim, é possivel haver ato perfeito, mas invalido, ou ato valido cuja eficacia
dependa de condigéo, termo ou outro requisito.

Gabarito mantido.
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Questao 24

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A descentralizagdo consiste na distribuicdo da autoridade deciséria para niveis
hierarquicos inferiores, permitindo maior agilidade, rapidez na solucdo dos problemas e
aproximacdo da tomada de deciséo dos locais onde as atividades séo executadas.
Segundo Chiavenato, a descentralizacdo promove autonomia administrativa e
compartilhamento das decis6es, contribuindo para maior flexibilidade organizacional e
capacidade de resposta.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e préatica. 6. ed. Barueri:
Manole, 2020.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

Questéao 30

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A selecdo de fornecedores envolve a avaliacdo de critérios que permitam identificar
parceiros capazes de atender as necessidades da organizacdo com qualidade,
confiabilidade, regularidade e custos adequados.

A escolha criteriosa dos fornecedores reduz riscos de desabastecimento e contribui para
a eficiéncia dos processos logisticos.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

Gabarito mantido.
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Questao 39

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A Contabilidade Gerencial produz informagfes destinadas aos gestores, auxiliando o
planejamento, o controle e a tomada de decisdes. A utilizagdo de indicadores de custos e
desempenho para avaliacdo de programas publicos constitui exemplo classico dessa
finalidade.

A Contabilidade Gerencial orienta-se para as necessidades informacionais dos gestores,
fornecendo subsidios para a avaliacdo de desempenho e a melhoria da eficiéncia
organizacional.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e prética. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

I11 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a andlise da Banca Examinadora, 0os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
E-MAIL: atendimentoinbrasp@gmail.com8
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ESQUISA,

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 003 — AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS, que insurgem contra a publicacdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:

Questao 06

Improcedem as alegacGes do recorrente.

a) Verbo de ligagdo (Incorreto): Verbos de ligacdo apenas conectam o sujeito a um estado
ou qualidade (ex.: ser, estar), enquanto "responder™ indica uma agao/reacéo.

b) Verbo intransitivo (Incorreto): Verbos intransitivos tém sentido completo por si
mesmos. No trecho, o verbo exige um complemento obrigatério (“responder a algo").

c¢) Verbo transitivo direto (Incorreto): O complemento do verbo vem acompanhado de
preposicdo (evidenciada pela crase em "as condigdes™), o que exclui a transitividade
direta.

Gabarito mantido.
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111 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELEGCAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
E-MAIL: atendimentoinbrasp@gmail.com10
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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| | - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 004 — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, que insurgem contra a publicacdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:

Questao 03

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A critica atribuida a Kevin Dsouza questiona a utilizacdo do indice de area foliar (I1AF)
como indicador suficiente para estimar o carbono armazenado pelas florestas.

O indice de area foliar mede a &rea total das folhas em relacdo a area do solo. Embora
seja util para avaliar caracteristicas da vegetacdo e processos relacionados a fotossintese,
ele ndo permite, isoladamente, determinar a quantidade de carbono efetivamente
armazenada na vegetacao e no ecossistema.

Gabarito mantido.
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111 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAGAO E SELEGCAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
E-MAIL: atendimentoinbrasp@gmail.com12
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ESQUISA,

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 005 — RECEPCIONISTA, que
insurgem contra a publicacdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha,
conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA

BRANCA.
11 - DA DISPOSIC}AO E DOS FUNDAMENTQOS
ANALISE DOS RECURSOS
Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:
Questao 32

Procedem as alegacfes do recorrente.

A) Conservacao documental — Incorreta. Refere-se as medidas adotadas para preservar
os documentos e evitar danos fisicos ou deterioracdo. O enunciado informa que os
documentos estdo armazenados de forma segura.

B) Rastreabilidade material — Incorreta. Esta relacionada a possibilidade de acompanhar
a localizacdo e a movimentacdo dos documentos, mas ndo representa diretamente o
problema central apresentado.

D) Instrumentos de digitalizacdo — Incorreta. A digitalizacdo permite converter
documentos fisicos em arquivos digitais, mas ndo é necessaria para garantir a
uniformidade dos métodos de arquivamento.

Corresponde a mudanca de Gabarito, na Prova 02, de C para B.

DEFERIDO
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Questao 33

Procedem as alegac6es do recorrente.

A) Incorreta. O protocolo ndo tem como finalidade validar juridicamente o conteido dos
documentos.

B) Incorreta. O protocolo ndo substitui o arquivamento permanente; sdo atividades
distintas da gestdo documental.

C) Incorreta. A verificacdo da autenticidade das assinaturas ndo constitui a finalidade
principal do protocolo.

Corresponde a mudanca de Gabarito, na Prova 02, de C para D.

DEFERIDO

111 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima teré carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 006 — TECNICO DE
INFORMATICA, que insurgem contra a publicagio do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita Objetiva
de Maltipla Escolha, conforme disposto no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:

Questao 29

Improcedem as alegacGes do recorrente.

Il — Incorreta: A permissdo de leitura (r) em um diretério permite listar seu contetdo.
Para criar e remover arquivos, é necessaria a permissdo de escrita (w), geralmente
combinada com execuc¢ao (x).

IV — Incorreta: A permissao 750 concede ao proprietario leitura, escrita e execucéo (7);
ao grupo, leitura e execucdo (5); e aos demais usuarios, nenhuma permisséo (0).

Gabarito mantido.
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Questao 38

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A) Incorreta: O DHCP distribui automaticamente configuracdes de rede, como o0 endereco
IP. A resolucdo de nomes e realizada pelo DNS.

B) Incorreta: Conseguir acessar servidores por endereco IP ndo comprova que 0 DNS
esteja funcionando. O HTTP é um protocolo utilizado na comunicacdo web, ndo na
resolucdo de nomes.

D) Incorreta: O gateway padréo permite a comunica¢do com outras redes, mas nao precisa
executar o servico DNS. O DNS pode estar em outro equipamento da rede ou na internet.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

I11 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a andlise da Banca Examinadora, 0s mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.

INST. BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

INST BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
CNPJ:08.080.403/0001-08 - AV. WASHINGTON SARES, 1400 - SALA 801 -
LUCIANO CAVALCANTE. CEP: 60.810-350 - FORTALEZA - CEARA
E-MAIL: atendimentoinbrasp@gmail.com16
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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECISAO DOS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2026

| - DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos CARGOS 008 — VIGIA, que insurgem contra
a publicacdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, conforme disposto
no Edital 001/2026 do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

Il - DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sdo a seguir analisados:

Questao 09

Improcedem as alegacGes do recorrente.

“Se”: ¢ uma conjungdo subordinativa condicional, pois introduz uma condi¢do: “Se ha
algo...”.

“Que”: ¢ um pronome relativo, pois retoma o termo “algo” na expressao “algo em que a
China raramente decepciona”.

Gabarito mantido.
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Questao 33

Improcedem as alegacGes do recorrente.

A) A facilidade de circulacdo nao reduz automaticamente os riscos de seguranca.

B) A movimentacdo frequente de servidores ndo justifica deixar o portdo aberto sem
controle.

C) O risco existe mesmo quando h sistemas eletrdnicos de monitoramento, pois eles ndo
substituem o controle fisico de acesso.

Gabarito mantido.

INDEFERIDO

111 - DAS CONCLUSOES

Diante do exposto, submetido o presente recurso a analise da Banca Examinadora, os mesmos foram
julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de acordo com as decisdes e fundamentacdes supra
elencadas, com base no Capitulo dos Recursos Administrativos do Edital que rege este Concurso Publico.
Fica reiterado que “A decisdo de que trata o subitem acima teré carater terminativo e ndo sera objeto de

reexame.”
Publique-se,

Fortaleza — CE, 30 de outubro de 2026.
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